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MOTDELA
PRESIDENTE

L’an dernier, a pareille date, nous dévoilions notre nouvelle identité
pour le Point Cardinal. Depuis, que de choses se sont passées !

Une premiere année compléete de fonctionnement : cette période
a été cruciale pour nous, car elle a permis a nos programmes et
a notre structure d’atteindre une autonomie totale. Je suis extré-
mement fiere des réalisations accomplies et de la maniére dont
nous avons su faire évoluer et consolider les fondations de notre
organisation pour atteindre une indépendance réussie.

Ce fut aussi I'élaboration de notre planification stratégique, un par-
cours riche en apprentissages et en engagements partagés pour
soutenir les jeunes dans leur parcours éducatif. Apres avoir dressé
le bilan de nos deux premieres années, nous sommes désormais
préts a définir les grandes orientations et objectifs du Point Cardinal
pour les trois prochaines années. Encore quelques ajustements et
nous serons préts a annoncer officiellement le lancement de notre
plan d’action, une étape déterminante et attendue pour le Point
Cardinal pour répondre aux besoins des enfants de notre quartier.

Cette année a été aussi un point marquant pour la reconnaissance
des partenaires, tant financiers, scolaires que communautaires
avec lidentification de nombreux besoins et de soutien de leur
part, grace au bon travail de toute I'équipe.

Je souhaite d’ailleurs exprimer ma sincere gratitude a toute I'équipe
du Point Cardinal ainsi qu’aux membres du conseil d’'administration
pour leur dévouement et leur soutien indéfectible. Un remercie-
ment tout particulier a Charlotte Paquette, notre vice-présidente,
dont l'implication exceptionnelle au conseil d’administration au
cours des deux dernieres années a été remarquable. Charlotte a
mis son expertise et son expérience au service de la réussite édu-
cative et de la persévérance de nos jeunes avec une intensité et
une générosité incomparable. Nous lui souhaitons pleine réussite
dans ses projets futurs.

Merci a toutes et a tous pour votre engagement continu; cela me
nourrit comme présidente et me donne beaucoup d’énergie pour
2024-2025.

Aurélie Blin
Présidente du CA




MOTDELA
DIRECTION GENERALE

Chers membres et chere communauté de Rosemont,

C’est avec un profond sentiment de réussite collective que je cléture cette année. Au Point
Cardinal, nous avons formeé une équipe soudée et déterminée, et surtout, nous avons montré
a quel point nous sommes investis dans notre mission : aider les jeunes a persévérer, a croire
en eux-mémes, a connaitre le succés et en fin de compte a trouver leur place dans le monde.

Au-dela de notre croissance soutenue, du perfectionnement constant de notre expertise, de
la multiplication de nos partenariats et collaborations, et de 'augmentation significative du
nombre d’enfants et de familles que nous desservons, ce qui m’a marqué cette année c’est
indéniablement 'engagement et le dévouement des personnes qui se trouvent derriere cette
aventure qui font véritablement la différence. A toutes les personnes administratrices, em-
ployées et bénévoles, je tiens a exprimer ma plus sincére admiration, gratitude et profond
respect.

Le bilan annuel que je vous remets aujourd’hui nous offre I'occasion de faire une pause, de
jeter un regard sur notre court passé et sur les nombreuses réalisations accomplies, méme si
toutes ne puissent étre détaillées dans ces pages. Cela nous permet d’envisager et de planifier
notre avenir avec plus de clarté.

Notre audacieuse décision d’incorporer les Services éducatifs Petite-Céte en 2020 a porté
ses fruits. Notre ancrage et nos services sont vigoureux mais notre parcours est encore jeune
et de nombreux défis se profilent a I’horizon.

Nous devons maintenant :
* Consolider nos acquis et renforcer la solidité de nos programmes.

« Affiner notre mission, nos valeurs fondamentales et notre vision a long terme. Nous
devons faire des choix clairs et pleinement assumés afin d’orienter notre action et de
garantir la cohérence et la pertinence de notre engagement.

* Accroitre notre visibilité et nous faire connaitre davantage auprés de la communauté
et de notre public cible.

* Renforcer les compétences et fidéliser notre équipe permanente.
« Elargir I'accés a nos services afin de mieux servir notre population cible.

* Poursuivre notre développement en notoriété et image en valorisant notre identité et
en renforcant notre réputation aupres de la communauté.

Ces défis sont considérables, mais nous sommes enthousiastes a I'idée de les relever a vos
cotés. Continuons d’avancer avec passion et détermination.

Bonne lecture!

Afifa Karama
Directrice générale



Le Point Cardinal est e premier organisme com-
munautaire de Rosemont dedié au soutien de la
persévérance scolaire et a la réussite éducative
des enfants agés de 5 a 12 ans.

Né des Services éducatifs du centre communau-
taire Petite-Cote, I'organisme vient de cldturer
sa 2e année d’activités.

Sa mission principale est d’offrir un soutien in-
clusif a toutes les familles du quartier de Rose-
mont, en valorisant les parcours individuels et
en célébrant chaque réussite.




LEPOINT CARDINAL:
LEADER EN PERSEVE-
RANCE SCOLAIREETEN
ACCOMPAGNEMENT
EDUCATIF AROSEMONT

Le Point Cardinal propose une gamme d’activitées et
de services destinés a aider les parents dans
leur role éducatif et a accompagner les enfants
vers la réussite sous diverses formes.

Comme le dit le proverbe : « |l faut tout un
village pour élever un enfant », et le Point
Cardinal est fier de faire partie de ce village.




1.1Mission, vision et valeurs

La définition de notre mission, de notre vision et de nos valeurs est un chantier clé et un pan
de notre planification stratégique gu’il nous tarde a définir. Nous avons hate de vous retrouver
lautomne prochain en assemblée générale annuelle pour vous partager les fruits de ce travail.

1.2 I-!is_tori ue:Unengagementen-
racine et de longue duree

2003-2004 : Identification des besoins et expérimentations
Le centre communautaire Petite-Cdte (CCPC), alors Carrefour communautaire de Rosemont
I'entre-Gens, identifie les besoins en persévérance scolaire pour les jeunes de 5 a 12 ans. Des
recherches, y compris des visites d’écoles et des discussions avec des organismes locaux,
meénent a la création d’un projet triennal contre l'intimidation en partenariat avec l'école
Saint-Francois-Solano.

2004-2005 : Premiers projets
Le CCPC lance deux projets majeurs : Vers le Pacifique, axé sur la prévention de I'intimidation
et Ateliers de devoirs et de lecons de Rosemont, visant a prévenir le décrochage scolaire par
un soutien aprés I'école pour 10 jeunes.

2005-2008 : Expansion et succes
Les projets gagnent en ampleur : Vers le pacifique forme plus de 290 éléves et 15 enseignant.e.s,
tandis que les Ateliers devoirs et lecons s’étendent a 8 écoles, aidant plus de 154 jeunes. Le
secteur 5-12 ans se développe, posant les jalons des Services Educatifs Petite-Cote.

2008-2016 : Perfectionnement
Les projets se stabilisent et s’Taméliorent : le nombre d’écoles participant aux Ateliers
devoirs et lecons passe a 11, avec des innovations pédagogigues et un meilleur soutien
pour les enfants. Autono’Mdmes se lance : un projet dédié au soutien parental, notamment
pour les familles issues de I'immigration.

2016-2019 : Nouveaux projets
Trois nouveaux projets émergent : Ne lache pas | pour 'accompagnement des éléves
du secondaire, Point de Match pour encourager la lecture chez les garcons, et X-Pression
pour promouvoir des relations saines chez les jeunes filles.

2019-2020 : Résilience
La pandémie COVID-19 et des changements de financement mettent a I'épreuve les
SEPC, entrainant la perte de presque tous les financements. Face a ces défis, le CCPC
décide d’autonomiser les SEPC pour solliciter de nouvelles opportunités de financement.

2020-2022 : Nouveau départ
Les SEPC s’incorporent et sont acceptés au programme d’action communautaire sur
le terrain de I’éducation (PACTE) du ministére de I'Education. lls obtiennent un financement
en juin 2021, marguant le début d’une nouvelle ére.

2022-2024 : Nouvelle ére
Les Services éducatifs Petite-Cbote deviennent Le Point Cardinal de Rosemont. En novembre
2022, 'organisme démarre ses nouvelles activités avec une équipe renouvelée, une image de
margue modernisée, un site internet repensé et de nouvelles collaborations. Ce tournant
stratégique inclut le lancement d’une planification stratégique et I'obtention d’'un numéro de
bienfaisance, propulsant ainsi 'organisme vers un avenir prometteur.

@D Le Point Cardinal - Bilan 2023-2024



1.3 Rétrospective 2023-2024:
Voyage atravers les moments
clés

Juillet
Finalisation et adoption du code éthique et de conduite de I'équipe de travail.
Elaboration d’une charte d’écriture inclusive.

Aolt-Septembre
Recrutement et formation de I'équipe d’animation en vue du déploiement des programmes.
Renouvellement des ententes avec les écoles.

Octobre-Novembre
Lancement des projets
Les Aprés-midis Ensoleillés
X-Pression
Un coup de main vers la réussite
Tenue de la 2e assemblée générale de I'organisme et dévoilement festif de la nouvelle
identité visuelle et du nouveau site web.

Décembre
Veille sur les projets X-Pression et Un coup de main vers la réussite et arrét du projet
Les Apres-midis Ensoleillés dans un contexte de gréeve générale illimitée des ensei-
gnant.e.s.
Formation des équipes en collaboration avec I'organisme Je Passe Partout.

Janvier-Février
Lancement du projet Soutenir Pour Réussir pour les enfants des classes d’accueil en
partenariat avec 3 nouvelles écoles primaires :
Alphonse Desjardins
Saint-Albert-le-Grand
Saint-Jean-de-la-Lande
Lancement et célébration des journées de la perseverance scolaire.
Refonte et adoption de nouveaux reglements généraux.

Mars
Nouvelle collaboration avec I'école Notre-Dame-du-Foyer
Démarrage du processus de planification stratégigue ac.compagnés par Claude Gi-
rouard de l'organisme PAIR.
Formation des équipes en collaboration avec Je Passe Partout.

Avril
Planification stratégique : formation du comité conseil pour I'organisation de la dé-
marche, bilan des informations et préparation du premier lac a I'épaule.
Lancement de la premiére édition du projet «Le Printemps du Livre», le tout premier
événement littéraire annuel de quartier dédié a la jeunesse.

Mai
Planification stratégique : Atelier de réflexion de type lac a I’'épaule avec les membres
du personnel et du conseil d’administration pour un bilan organisationnel.
Evaluation et collecte de données des programmes et des services.
Planification et collaboration avec les Services de loisirs Angus-Bourbonniére pour le
déploiement d’un camp pédagogique estival destiné aux jeunes des classes d’accueil.
Organisation d’'un grand 5 a 7 avec I'ensemble de I'équipe de travail.

Juin

Grande consultation dans le cadre de la démarche de la planification stratégique.
Célébrations de fin des projets et de I'année scolaire avec les enfants incluant des
activités spéciales.



2. 'I 4 Apres le nouveau hom,
-*-= dla nouvelle identite.L evolution
£ continue!

En octobre 2023, entourés de notre communauteé, nous avons deévoilé I'aboutissement
de notre démarche identitaire : Un site internet convivial et fonctionnel; un logo
attrayant décliné en plusieurs versions et un slogan porteur d’espoir symbolisant notre
engagement envers la réussite des jeunes. Le design graphique incarne a la fois le
chemin a suivre et I'élan vers I'avenir, représentés par une fleche dirigée vers le progres
et une aile évoqguant I'envol vers de nouveaux horizons. Ce travail refléte notre vision
optimiste et notre volonté d’accompagner les jeunes dans leur épanouissement et leur
succes.

\ ﬂ . -




Pourquoi le Point Cardinal de Rosemont?

> Un point cardinal est un point de I’'horizon servant a se diriger, a s’orienter.
Le point cardinal sert de pivot, de centre. Tout comme notre organisme est
un point de repéere pour les jeunes et leurs parents, un endroit qui peut les
aider a tracer leur propre trajectoire.

» Le mot cardinal désigne guelgue chose d’essentiel, de fondamental,
comme le fait d’avoir sa place dans le monde, de développer ses connais-
sances et ses compétences et de tisser des liens, toutes des choses que
I'on fait au sein des programmes du Point Cardinal.

> Finalement, se faisant de plus en plus présent dans Rosemont, le cardinal
est aussi un oiseau d’'un magnifigue rouge vif, couleur associeée a I'enfance.
Il est trés sociable, méme avec les oiseaux de différentes especes, ce qui
fait écho a l'inclusion, une valeur tout a fait.. cardinale pour I'organisme !

Le Point Cardinal - Bilan 2023-2024







VIEASSOCIATIVE:LA
GENEROSITEETLA
RIGUEUR AU SERVICE
DE L’ENGAGEMENT!




Auréli ie Blin, Geneweve Bouchard

Eve Montpetit,
Av“!mm\ﬂrtnre secrétaire

Ju Marie-Eve Gaudreault

et Arthur D’Hellly

Nona Matouala A T 2
A o P nnes-re

1 assemblée générale en présentiel précédée d’'un 5 a 7 de dévoilement de la nouvelle
image de marqgue et du site web.

Nombre de participant.e.s : 25

Date : 13 octobre 2022

3 comités actifs

Comité gouvernance : 3 séances de travail

Comité Ressources humaines : 2 séances de travail

Comité planification stratégique : 1 séance de travail et participation d’'un membre a 2
rencontres du comité conseil-planification stratégique

Comité financement : en dormance.

7 rencontres réguliéres
1lac a Pépaule
avec 15 participant.e.s
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Des realisations re

Finalisation de la refonte et a ents généraux.

Elaboration et adoption d’u tologie des personnes
administratrices.

Adoption d’un Code éthique personnes employées.

Elaboration et adoption o’ de la violence et du
harcelement au travail.

Amendement de la politique
Adhésion au régime de retrai es et de femmes.

Elaboration d’un systéme d’ap 1 outil pour évaluer
la performance de la direction

Sélection d’une firme consulta e planification
stratégique.

Formation de deux membres sur les
dans un organisme communautaire.

Stratégie 2024-2025 : Consolider et Innover
pour 'avenir.

Rallier la communauté autour d’une mission forte et de valeurs communes grace
a une planification stratégique.

Présenter le plan d’action a la communauté et veiller sur sa réalisation.

Renforcer les pratiques de gouvernance en continuant a améliorer les pratiques
d’administration par I'’évaluation réguliere, la formation continue du conseil
d’administration et en favorisant une culture de communication, de participa-
tion et de transparence.

Soutenir la pérennité des programmes du Point Cardinal de Rosemont et main-
tenir leur impact a long terme.

Assurer une veille sur les besoins du quartier et des differents milieux pour
développer des services et des programmes concertés, adaptés et coordonnés.

Poursuivre I’élaboration et la validation des politiques de I'organisme.




2.2 Bénévolat

En plus des sept membres du conseil d’administration, nous avons pu compter sur la contri-
bution de 12 autres bénévoles qui se sont investis auprés des jeunes et leurs familles pour

un total de 102 heures.
Merci a Acces Bénévolat et au college Jean-Eudes pour leur contribution dans le référen-

cement des bénévoles Photo printemps du livre.




Une bénévole hors du commun

L'équipe rend hommage a Lucie Reinhart, une bénévole exceptionnelle qui a
consacré plus de quatre ans a soutenir des enfants aux Habitations Rosemont,
bien avant la création du Point Cardinal.

Ancienne enseignante, Lucie a aidé de nombreux enfants avec leurs devoirs, fai-
sant preuve d’'une patience remarqguable, d’une bienveillance constante et d’un
dévouement sans egal. Elle leur a non seulement transmis des connaissances,
mais aussi de la confiance et de la motivation, les aidant a s’épanouir et a réaliser
leur potentiel.

Un immense merci Lucie pour ton engagement. Tu as véritablement transformeé
des vies. Bonne route !
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| es ressources humaines, au
'ur de notre performance etde
treengagement!

7' Notre équipe a été le véritable moteur de nos succes au Point Cardinal | Grace a son exper-
tise et son engagement, nous avons su faire avancer nos projets et offrir des services et un
accompagnement qui font vraiment la différence pour les jeunes.

Afin de renforcer notre soutien et notre valorisation envers celle-ci, nous avons mis en
ceuvre plusieurs actions concrétes :

Trois séances de formation avec les équipes de Je Passe Partout et Je Réussis, dirigees
par Je Passe Partout.

Un accompagnement et un coaching personnalisés et permanents assures par notre
coordonnatrice des programmes.

Deux événements festifs en mode 5 a 7, animés et conviviaux.

Une célébration marguant les 4 ans de l'organisme, en présence des membres du conseil
d’administration.

__'adhésion au régime de retraite des groupes communautaires et de femmes.

Une sortie de I'équipe permanente au restaurant pour célébrer Noél, ainsi gu’une croi-
iere. AML pour cloturer 'année.

Equipe permanente Equipe d’intervention et d’animation -
soutien scolaire et soutien

Karama Afifa sociolinguistique

irectrice generale
Te;rhrc"‘a‘z‘c’a M?r‘l‘? SQ‘ oroaramme: Aksouh Leyla
Morvant Pierre-Vincent Alexander Crystal
_hargé de projets jusqua février 2C Amewouame Yao Dzigbodi
Brutus Mike Jessyka Audette Lucie
NElieEs © S UsELUEl . Beaugendre Océane
Legay Fou e Binjad Hakim
Martin Bryson Brodeur Terraza Manuel
St ' college Rosemont Bujold Emilie
=Ur site wep) Ciocan Natalia Solange
Delar Emmanilo Bruyére
Desir Carla
Dufort Andrée
Edward Twinkle
Ferland Maxence
Gagnon Sullivan
Joly Marion
Salfranc Emilie Sylvie




Spécialistes

Bien-Aimé Johnny-Walker
Professeur de Break Dance - Les
Apres-midis Ensoleilles

Deschamps Béatrice :
Intervenante psychosociale - X-Pression

Delar Emmanilo Bruyere
Animateur sportif - Point de Match

Gosselin Larochelle Jessica
Fondatrice et superviseuse clinique -
X-Pression

Landry Guylaine :

Animatrice litteraire - Point de Match et
Il eétait une fois..un livre!

Pelletier Voyer Catherine :
Professeure de danse - X-Pression

® '

Collaborations externes +

Benoit Ruel de Raykoon
Soutien informatigUe

Claude Girouard de PAIR
Planification stratégigue
Gessica Gropp ,
Analyste documentaire
Maria-Inés Monréal du CCPC
Comptabilité

Martin Bryson

Site internet

Vincent Benoit -
Créateur de contenus audiovisuels Pro-
motionnels

Je Passe Partout

Formation

Sanchez Quintero, Diego Fernando
Professeur de danse et d'arts plastigues -

Les Apres-midis Ensoleillés
o o

Le Moulin a Musique :
Spectacles musicaux educatifs

Les Lézards créatifs
Ateliers d'arts plastigues

Scienceinfuse, Farctalis
Initiation a la BD

A\ ! o

3.2 Une expertise qui se cultive

Au niveau opérationnel, nous avons réalisé plusieurs avancées significatives :
Nous avons poursuivi le développement et la mise en pratique de nos outils de travail
essentiels.
Nous avons finalisé et adopté un Code éthique et des régles de conduite pour notre
équipe, ainsi gu’'une Charte de rédaction inclusive.
Nous avons révisé nos modeles logiques et notre systeme d’évaluation pour améliorer
notre efficacité.
Nous avons achevé la rédaction d’un portrait du quartier Rosemont axé sur les besoins
des jeunes de 5 a 12 ans. Ce document sera bientdt disponible sur notre site internet,
apres quelgues étapes de mise en page.
Enfin, depuis octobre dernier, nous avons migre vers notre nouvelle plateforme @
le-point-cardinal.org, consolidant ain'i nre présence en ligne. Parallelement, nous
avons intégré notre propre solution Office B65. .
Enfin, une nouvelle page Facebook r
début de 'année 2024.

] ant notre nouvelle image a été lancée au

{
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3.3 Démarche de planification
strategique : Un pas de plus vers

nos objectifs

Pour faconner I'avenir du Point Cardinal, nous avons sollicité I'expertise de I'organisme
P.A.ILR, gqui nous accompagne dans I'élaboration de notre toute premiére planification
stratégique. Nous avons mis en place un comité conseil dynamique, réunissant la direc-
tion, la coordonnatrice des programmes et une représentante du conseil d’'administra-
tion. Ce comité a tenu plusieurs rencontres, dont un premier lac a I'’épaule rassemblant
une guinzaine de participant.e.s, qui a permis de brosser un premier portrait de l'orga-
nisme et d’identifier nos forces, nos défis, ainsi que les opportunités et contraintes qui
se présentent a nous.

Par la suite, nous avons engageé une consultation approfondie avec toutes les parties
prenantes de l'organisme : membres, collaborateur.rice.s et partenaires clés. Cette étape
cruciale nous a permis de recueillir des idées et des perspectives variées pour construire
ensemble notre avenir.

Nous gardons le cap pour étre en mesure de présenter a la communauté un plan d’action
cohérent, détaillé et mobilisateur 'automne prochain.

3.4 Le Centre communautaire
Petite-Cote (CCPC):
Un allie indefectible

Bien que Le Point Cardinal ait atteint son autonomie et une pleine capacité opération-
nelle, le CCPC demeure un partenaire stratégique incontournable. Ce partenariat va bien
au-dela de la simple collaboration sur des activités communes, du partage de ressources
ou du transfert d’expertise. Il s‘appuie sur une complémentarité de nos missions et un
continuum d’actions, renforcé par une solidarité et une coopération inter-organismes.
Ensemble, nous unissons nos forces pour maximiser notre impact social!

Pour en savoir plus, visitez le site internet et la page Facebook du centre communautaire

Petite-Cote. .
www.petitecote.org/
Fb - Centre Communautaire Petite-Cote




3.5 Un portrait de quartier des
5-12 ans a Rosemonten cours de
finalisation

Nous avons acheveé le projet de portrait de quartier des jeunes agés de 5 a 12 ans ainsi que
analyse des projets éducatifs des écoles primaires publiques de Rosemont. Cette initiative
a pour but de nous fournir un outil précieux afin de mieux appréhender notre territoire
d’'intervention et de répondre de maniére plus ciblée aux besoins de la population locale.
Grace a cet outil, nous pourrons identifier les besoins spécifiques des jeunes et élaborer des
programmes adaptés aux réalités sociodémographiques de notre quartier. Nous sommes
persuadés que cet outil sera également bénéfigue pour d’autres équipes, intervenant.e.s et
institutions. Il ne reste plus qu’a finaliser quelgues touches de rédaction et de mise en forme,
et le document sera disponible sur notre site internet cet automne.

Quelques données préliminaires saillantes :

Arrondissement Rosemont-la Petite-Patrie
Population totale : 141 813 (3e arrondissement le plus populeux a Montréal);
Nombre de jeunes de O a 14 ans : 19 480 soit 14% de la population totale de I'arrondissement;
Les familles monoparentales représentent 19% de la population. Les femmes, avec 77%, y sont sur-
représentées.

Quartier Rosemont
Nombre d’éléves qui fréquentent les écoles primaires de Rosemont : 5820
Nombre des écoles primaires a Rosemont : 14
8 écoles ont un indice de défavorisation (IMSE) supérieur ou égal a 8
Nombre des classes d’'accueil : 19

Parmi les zones de vulnérabilités nommeées par les écoles, nous retrouvons en téte de liste :
La proportion toujours grandissante des éleves qui ont un plan d’intervention;
La grande proportion des éléeves qui commencent leur scolarité en présentant un facteur de vulné-
rabilite;
Difficultés des éleves en lecture;
Pénurie de personnel;
Communication verbale difficile entre les enfants;
Besoin de soutien aux familles immigrantes.

Par ailleurs, La grande majorité des écoles (11) indiguent que leurs principaux enjeux sont 'amélioration
de la littératie. Par contre, 2 écoles ciblent principalement I'amélioration des mathématiques.




I-ACTIVITES DE IJ-ACTIVITES
SOUTIEN SCOLAIRE EDUCATIVES
Soutien scolaire Un coup de main vers la
Un coup de main vers la réus- réussite
site: volet soutien scolaire (volet ludique)
Les Aprés-midis Ensoleillés X-Pression

Soutenir pour Réussir

Nombre d’enfants inscrits

aux programmes réguliers Nombre d’activités / ateliers
148 enfants bénéficiaires 980 ateliers
42 30 Provenance des enfants 4os|) g
soutien L i i i H ateliers de soutien
scolaire X-Pression inscrits aux programmes ccolaire
42
Classes
d’accuell
. 42 34 - 44 51
Soutenir pour Aprés-midis ateliers de ateliers
Réussir Ensoleilles 85 sensibilisation 138 littéraires
classes _ ateliers.
régulieres 21 sociolinguistiques

HLM



TOURD HORIZON DES
PROGRAMMES ET
SERVICES:

INNOVATIO
DEVELOPPE

. M-ACTIVITES _
ALA COMMUNAUTE

Il était une fois..un livre

Le Printemps du Livre

Mention particuliére

Grace au fonds de rattrapage du Ministére de I'Education, nous avons pu intensifier nos
services, en rehausser la qualité et renforcer nos eéquipes. Ce soutien a €té une occasion
précieuse pour déployer nos projets dans de bonnes conditions et créer des impacts signi-
ficatifs auprés des éléves. Sans cet appui, il aurait été difficile d’atteindre un tel niveau de
réussite et de répondre aussi efficacement aux besoins de notre communauté.




4.1Volet soutien académique

4.1.1 Le soutien scolaire

Les ateliers de soutien scolaire sont des environnements éducatifs structureés,
animes par des moniteur.rice.s, ou de petits groupes déleves du méme niveau
pbénéficient d'un accompagnement personnalisé. Leur objectif principal est
d’améliorer la réussite scolaire des participant.e.s en consolidant leurs compé-
tences et en leur fournissant les outils nécessaires pour réussir leurs devoirs et

assimiler leurs lecons efficacement.

UN COUP DE MAIN VERS LA REUSSITE,
VOLET SOUTIEN

Habitations Rosemont
Lieu : centre coommunautaire Michel Perreault

Portrait des participant.e.s

* Jeunes de 5 a 12 ans résidents aux Habita-
tions Rosemont inscrits par leurs parents.
*99% des jeunes frequentent l'école de

quartier Saint-Francois-Solano.
* 100% des jeunes sont issus de 'immigration.
* Jeunes ayant un mangue d'encadrement
a la maison, manque de ressources mate-
rielles, parents avec des horaires de travail
atypiques, tensions familiales, etc.

* Environnement de vie convivial toutefois

caractérise par des épisodes de violence«

et une présence de gangstérisme. =

PARULE
Niveaux : ler, 2e et 3e cycle
Taux d’assiduité : 90%
165 ateliers
5 activités spéciales
Halloween
Noél
Rallye Photo avec I’Oasis des enfants

de Rosemont
Atelier de Zumba

Piece de théatre Epatantes Epopées

SOUTIEN SCOLAIRE

Ecole Notre-Dame-du-Foyer
Lieu : Locaux de I'école
Nouvelle collaboration a partir de février 2024

Portrait des participant.e.s
» Jeunes de 7 a 10 ans référés par leurs en-
seignan.t.e.s et inscrits par leurs parents.

» Jeunes ayant un mangue d’encadrement
a la maison, manque de ressources matée-
rielles, parents avec des horaires de travail
atypiques, tensions familiales, etc.

21 jeunes

Niveaux : 1er et 2e cycle
Taux d’assiduité : 90%
46 ateliers
2 activités spéciales
Atelier de préparation de cupcakes
Initiations sportives




Favoriser le développement, I’estime de soi et le sentiment de compétence des

éleves.

» Développer des liens de confiance entre les moniteur.rice.s et les éleves.

* Rendre les jeunes autonomes et responsables a I'égard de leur cheminement scolaire.

* Faciliter 'acquisition d’'une méthodologie de travail et développer le sens de
'organisation.

« Solidifier les acquis scolaires des éleves.

* Soutenir les collaborations entre le milieu scolaire et le milieu communautaire.

Plus spécifiquement pour les Habitations Rosemont
* Conscientiser les parents quant a I'importance de leur implication dans la réussite
educative de leurs enfants et les soutenir dans cette démarche.

Ce que nous révelent nos outils de mesure d’impact

* Les ateliers ont créé un environnement favorable a la concentration et a 'apprentissage
des éleves.

* [Corganisation par groupes de méme niveau a permis de se focaliser efficacement sur
les travaux a realiser, facilitant ainsi 'apprentissage ciblé.

* Matériel adapté et motivant : Les ressources fournies ont aidé les enfants a mieux
s‘adapter aux activités scolaires et ont renforcé leur motivation.

* Le travail en groupe a significativement boosté la motivation des éleves, en favorisant
un esprit d'équipe et d’entraide.

* Une forte cohésion et une dynamigue d’entraide se sont développees parmi les
participant.e.s, créant un véritable esprit de solidarité.

* Les enfants sont devenus plus autonomes et ont renforcé leur confiance en leurs
propres capacités.

Ce que nous disent les enseignant.e.s :

* Les ateliers ont permis aux enfants d’accomplir leurs devoirs de maniéere plus efficace
et plaisante, allégeant ainsi en partie cette responsabilité a la maison.

* Les éleves ont gagné en confiance lors de la correction de leurs devoirs depuis leur
participation aux ateliers de soutien scolaire.

Ce que nous disent les enfants

* Les ateliers de soutien scolaire leur ont permis de réaliser leurs devoirs et de progresser
dans différentes matieres comme le francais et les mathématigues.

* Bien que certains jours aient été plus difficiles en raison d’'un mangue de concentration
ou de motivation, la grande majorité des enfants ont apprécie les ateliers et souhai-
teraient y participer a nouveau 'année prochaine. J
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4.1.2 Les Aprés-midis Ensoleillés

Le projet Les Apres-midis Ensoleillés propose aux eleves un apres-midi riche en
activités variées, incluant un moment de discussion et de collation, une période de
relaxation, une séance de soutien scolaire en petit groupe, ainsi qgu’'une activite
spéciale. Ces activités peuvent comprendre des sports des arts, des atellers
culinaires et/ou des expériences saen’uﬁques

ECOLE SAINT-FRANCOIS-SOLANO ECOLE

Portrait des participant.e.s

» Jeunes de 8 a 10 ans

e référés par leurs enseignan.t.e.s et inscrits
par leurs parents.

* Jeunes ayant un manque d’encadrement
a la maison, manque de ressources mate-
rielles, parents avec des horaires de travail
atypiques, tensions familiales, etc.

* 50% des jeunes ont comme langue pre-
miere |'ukrainien, le turc, le portugais, le
russe, l'anglais, le créole, l'espagnol et

'arabe.

21 jeunes

Niveaux : 2e cycle

Taux d’assiduité : 90%

92* ateliers de soutien scolaire
5 ateliers de Breakdance

11 ateliers de danses variées
14 ateliers de couture

18 ateliers d’arts plastiques
dont 1 séance de vernissage

* Pour Chacune des écoles, 10 ateliers de
soutien scolaire et 10 ateliers |ud|ques T
ont été annulés en raison de la greve S
des enseignant.e.s. \
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Portrait des participant.e.s
» Jeunes de 7 a 10 ans
e référés par leurs enseignan.tes et
inscrits par leurs parents.
* Jeunes ayant un manque d’enca-

drement a la maison, mangue de
ressources matérielles, parents avec
des horaires de travail atypigues,
tensions familiales, etc.

13 jeunes

Niveaux : ler et 2e cycle
Taux d’assiduite : 90%

60* ateliers de soutien sco-
laire

6 ateliers de Breakdance

20 ateliers de danse contem-
poraine

34 ateliers d’arts plastiques
dont 1 séance de vernissage




* Encourager les éleves a développer leur estime de soi, a se sentir partie intégrante du
groupe et a établir des relations significatives avec les moniteur.rice.s.

*  Promouvoir une attitude positive envers I'école chez les enfants.

* Aider les éleves a acquérir progressivement une autonomie dans leurs devoirs,
a développer une méthodologie de travail adaptée, et a utiliser des outils qui leur
conviennent.

« Offrir aux jeunes la possibilité de découvrir diverses activités sportives et artistiques.

Ce que nous révelent nos outils de mesure d’impact :

* L’'ambiance est bien organisée et propice a la concentration et au travail scolaire.

* L'organisation par petits groupes de méme niveau permet de répondre de maniére
plus ciblée aux besoins spécifigues des éleves et de maximiser leur apprentissage.

* La motivation est renforcée grace a l'effet de groupe.

* Les difficultés sont ciblées a I'aide de fiches individuelles de lbesoins spécifiques.

* Les éleves ont développé davantage d’'autonomie, amélioré leur comportement, tra-
vaillé sur leur écoute et leur apprentissage.

* Les activités de groupe ont favorisé le développement d’'un esprit d’entraide et de
solidarité parmi les jeunes.

* Les activités ludigues ont permis aux enfants de cultiver un esprit collectif et dame-
liorer leur estime de soi.

Ce que nous disent les enseignant.e.s

* Les éléeves sont heureux de partir a cette activité, ils réinvestissent les enseignements
en classe. IIs sont confiants d’avoir terminé les travaux a faire parfois a la maison.

* Pour plusieurs il N’y a pas beaucoup de soutien possible a la maison et cet espace
permet un plus dans les moments de rencontres avec d’autres éleves ailleurs qu’en
classe.

« llIs sont fiers et heureux et partagent les expériences avec les autres éléves de la
classe. lls se sentent un peu comme privilégiés.

Ce que nous disent les parents

+ Je voudrais exprimer ma gratitude. Les cours étaient super et tous les professeurs
étaient gentils et attentifs aux enfants. Ma fille y est allée avec grand plaisir !

* Remerciements | Pour le soutien académigue a mon fils merci merci!

* Maintenant, il danse depuis gu’il écoute de la musique en toute confiance et ssamuse. I
a découvert de nouveaux talents et divertissement en faisant couture et arts plastiques.

v,
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4.1.3 Soutenir Pour Réussir

Le projet Soutenir pour Reéussir a pris racine dans Rosemont

en 2019-2020, a la suite de discussions a la Table de concer-

tation 5-12 ans, soulignant le besoin urgent d’'améliorer la

pratigue du francais pour les éleves des classes d’accuell.

En 2023, Le Point Cardinal de Rosemont, en partenariat avec

divers acteurs locaux, a entrepris une recherche de financement.
Plusieurs partenaires ont réepondu a 'appel, notamment Centraide du
Grand Montréal, 'Arrondissement de Rosemont-La Petite-Patrie, la
fondation Dufresne et Gauthier, la Caisse d’économie solidaire Desjar-
dins et le centre de services scolaires de Montreal.

Le projet propose des ateliers sociolinguistiques hebdomadaires, offerts
durant 'heure du diner, ou les éleves, a travers des activités ludigues,

peuvent améliorer leur francais tout en s’intégrant et socialisant dans

un cadre bienveillant.

ECOLE ALPHONSE-
DESJARDINS

ECOLE SAINT-ALBERT-
LE-GRAND

Portrait des participant.e.s

ECOLE SAINT-
JEAN-DE-LA-LANDE

Jeunes de 5 a 12 ans qui fréquentent les classes d’accueil de Rosemont
reféres par leurs enseignant.e.s et inscrits par leurs parents.
Jeunes ayant besoin d’'un soutien pour réussir leur transition vers la

classe réguliere.

14 jeunes
Niveaux :
2e et 3e cycle

Taux d’assiduité : 98%
54 ateliers a I'école

5 ateliers du samedi
au CCPC

3 activités spéciales
e Projet radio

e Célébration de clo-
ture et remise certi-
ficats de mérite par
les enseignant.e.s

o Atelier de confection
de marionnettes

e 5 cafés-échanges
avec les parents
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13 jeunes
Niveaux :
2e et 3e cycle

Taux d’assiduité : 98%
33 ateliers a I'école

5 ateliers du samedi
au CCPC

3 activités spéciales

* Projet radio

e Célébration de clo-
ture et remise certi-

ficats de mérite par
les enseignant.e.s

* Atelier de confection
de marionnettes

e 5 cafés-échanges
avec les parents

15 jeunes
Niveaux :
1r, 2e et 3e cycle

Taux d’assiduité : 98%
36 ateliers a I'école

5 ateliers du samedi
au CCPC

3 activités spéciales

* Projet radio

e Célébration de clo-
ture et remise certi-

ficats de mérite par
les enseignant.e.s

e Atelierde confection
de marionnettes

e 5 cafés-échanges
avec les parents



Malgré les défis liés a la greve des enseignant.e.s et aux exigences de communication et
de formation, le programme, soutenu avec enthousiasme par nos trois écoles partenaires
et par 'agente de service social aux collaborations écoles-familles immigrantes du CSSDM
a finalement été déployé avec succes et a connu une belle réussite.

Ce que nous révelent nos outils de mesure d’impact

Les éleves se sont progressivement sentis plus a l'aise pour s'exprimer en francais, ce qui a renforce
leur confiance en eux.

La participation aux ateliers a réduit l'isolement des éleves et a favorisé le développement de
leurs compétences sociales.

Les ateliers ont permis d’établir ou de consolider des liens entre les jeunes, avec des moments
informels propices a la coopération.

Malgré quelgues tensions, les enfants ont montré un fort sentiment de camaraderie, sentraidant
dans l'expression du francais et lors des jeux.

Les enseignant.e.s expriment une grande satisfaction envers le programme et ses bénéfices
pour les éléves.

Ce que nous disent les enseignant.e.s

« Les activités mises en place étaient adéquates pour stimuler et renforcer I'expression et la com-
préhension du francais.
Le cadre propice du programme a favorisé les amitiés entre les éleves et permis aux plus ti-
mides de se sentir davantage a l'aise en groupe.

Ce que nous disent les parents.

* Leurs enfants sont de plus en plus a l'aise pour s’exprimer en francais et sont heureux de pou-
voir faire des activités avec d’autres enfants.
lls ont pu se faire de nouveaux amis, mieux s’intégrer et se sentir plus a l'aise avec les autres
enfants.
Les ateliers du samedi ont permis de briser l'isolement des enfants en dehors de l'école. lls
offrent un cadre chaleureux dans lequel les enfants consolident leurs amitiés et développent
leurs compétences sociales, tout en permettant aux parents de se rencontrer et d’échanger.

Les classes d’accueil : une passerelle vers I’apprentissage du francgais et I’intégration

Les classes d’accueil au Québec sont des classes spécialement concues pour les enfants
qui ne parlent pas francais. Elles permettent a ces enfants d’'apprendre la langue et de
S‘adapter a I'école. Les éléves y restent généralement pendant environ 10 mois, apres quoi
ils sont évalués pour voir s’ils peuvent passer dans une classe reguliere. L'objectif est de les
aider a se sentir a l'aise et a réussir dans leur apprentissage.

Au 16 novembre 2023, le CSSDM compte un total de 5 656 jeunes inscrits dans ses classes
d’accueil.

Portrait des classes d’accueil dans les écoles primaires de Rosemont en date du 6
février 2024*:

« Ecole Alphonse Desjardins : 9 classes d’accueil pour un total de 145 enfants.

* Saint-Albert-le-Grand : 10 classes d’accueil pour un total de 90 enfants.

* Saint-Jean-de-Lalande : 5 classes d’accueil pour 61 enfants.

¢ Une classe compte en moyenne 17 éléves.

* Total : 273 enfants en classes d’accueil.

e Ce sont 280 nouvelles familles avec des enfants d’age scolaire qui sont arrivées a Rosemont
en septembre 2023. Les inscriptions et 'affluence continuent tout au long de 'année scolaire.

\ *Source : Données du groupe de travail des personnes nouvellement arrivées de Rosemont. ‘
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ojets éducatifs

oint de

I'intérét des jeunes pour la lecture tout en promouvant un mode
des ateliers innovants combinant sport et littératie, utilisant le sport
nciter a la lecture. Inspire du projet Point de Match de I'école montréa-

, Il permet de développer des compétences en littératie et d’encourager des
de vie saines, renforcant ainsi le corps et I'esprit.

HABITATIONS ROSEMONT

PROJET :
UN COUP DE MAIN VERS LA
REUSSITE, volet ludique

.
DONNEES QUANTITATIVES

21 jeunes®

Niveaux : ler, 2e et 3e cycle
Taux d’assiduité : 90%

42 ateliers de lecture animeée
Interactive

42 ateliers sportifs

3 activités spéciales

Portrait des participant.e.s

e Jeunes de 5 a 12 ans résidant aux Ha-
bitations Rosemont inscrits aux ate-
liers de soutien scolaire;

* 99% des jeunes fréguentent I'école de
guartier Saint-Francois-Solano

* 100% des jeunes sont issus de I'immi-
gration;

» Jeunes ayant un mangue d’encadre-
ment a la maison, manque de res-
sources matérielles, parents avec des
horaires de travail atypigues, tensions
familiales, etc.;

e Environnement de vie convivial tou-
tefois caractérisé par des épisodes de

* Initiation a des activités spor-
tives par des étudiants du college
Jean-Eudes

* [|nitiation a la bande dessinée

+ Olympiades

violence et une présence de gangsté-
risme.




Objectifs

Favoriser la lecture dans le parcours educatif des enfants;

Permettre aux jeunes de bouger et de socialiser;

Augmenter la fréguence de l'activité physique des enfants;

Favoriser la persévérance scolaire et la réussite educative des jeunes.

* Les jeunes manifestent un plus grand intérét pour les genres littéraires et pour les
activités sportives.

* L’animatrice littéraire observe une augmentation du nombre d’idées originales et
créatives que les enfants développent au fil des ateliers.

* Les ateliers améliorent la littératie des jeunes tout en les maintenant mobilisés pour
et lors des ateliers de soutien scolaire.

* Le sport et les activités physiques constituent un levier important pour motiver les
jeunes aux HR.

* Le nombre de conflits et de mésententes au sein des groupes et dans le milieu ont
baissé.

+ Je fais de nouvelles rencontres. Japprends a connaitre de nouveaux livres et jeux
sportifs.

« Jetrouve guelle ('animatrice) raconte bien les histoires puis grace a elle je peux me
relaxer et voyager.

« C(C’est dans différentes histoires. Je peux faire fonctionner mon immagination sans
limite.

« (C’est amusant, Il y'a mes ami.e.s. Guylaine change sa voix quand elle fait des
personnages.

* Je suis reconnaissante de I'aide que vous apportez a mon enfant.

« Jaimerai m'impliquer davantage dans les activités.

e La présidente du comité des locataires, qui bénéficie du service, en est tres satisfaite.
et établit un lien avec les parents pour encourager leur participation et leur implication.




Le projet X-Pression, largement inspiré du programme On est encore des enfants de Fran-
cine Duquet, Ph.D. en sexologie, propose des ateliers combinant danse et discussions pour
des groupes de jeunes filles. Utilisant la danse comme moyen d’intervention sociale, il vise
a promouvoir un mode de vie sain chez les filles de 10 a 12 ans, tout en leur permettant
d’acquérir des compeétences en résolution de probléeémes et en fonctionnement social. Les
ateliers se déroulent dans les locaux du centre communautaire Petite-Cote.

ECOLE SAINT-FRANCOIS
-SOLANO
17 FILLES

ECOLE SAINTE-BIBIANE
13 FILLES

DONNEES QUANTITATIVES
Portrait des participant.e.s

» Jeunes filles du 3e cycle du primaire

e Jeunes qui choisissent de s’investir
dans le projet avec l'autorisation de
leurs parents

22 semaines d’activités

44 ateliers de sensibilisation,
incluant une séance de discus-
sion avec Rahmane Belkebiche,
gagnant de Reévolution, ainsl
que deux ateliers de partage
avec des jeunes du secondaire.

44 ateliers de danse, dont deux
ateliers spéciaux animeés par
des professeurs speécialisés en
Krump et en Hip-Hop.

2 mini-spectacles en présence
des parents.

1séance de consultation citoyenne
dans le cadre de la _démarche
citoyenne de quartier Décider Ro-
semont ensemble




Objectifs

Favoriser la valorisation, I'affirmation de soi et I'aisance a demander de 'aide.
Développer I'esprit critique envers des situations vécues par les jeunes (intimidation,
conflit, utilisation des médias sociaux, etc.).

Acquérir des aptitudes de résolution de problémes et de fonctionnement social afin de
faire face a différentes situations.

Sensibiliser les participantes sur leur propre comportement et leur pouvoir d’agir.
Favoriser une transition harmonieuse a I'école secondaire sachant que c’est en lere et
2eme année du secondaire que la violence interpersonnelle se manifeste le plus.

* Réduction significative du stress des participantes face a I'entrée au secondaire.

* Les groupes par niveau favorisent des discussions sur des enjeux communs et une
expression libre et sans jugement.

* La motivation est renforcée par 'effet de groupe.

* Les ateliers ont favorisé le développement de 'autonomie, de la confiance en soi et
envers les autres, ainsi que la formation d’amitiés a I'entrée au secondaire.

 Les ateliers de discussion avec l'intervenante psychosociale ont créé un espace
sécurisé ou les participantes peuvent s’exprimer librement.

* L|’atelier dédié aux questions des jeunes du secondaire a facilité la transmission
d’informations actuelles sur les enjeux liés a I'entrée au secondaire.

« Jai appris a m'exprimer plus librement.
« Jaibeaucoup aimé rencontrer Rahmane et dire a mes ami.e.s que jai rencontré une star.
+ Toutes les filles ont apprécié 'atelier de discussion sur I'hygiéne intime féminine.

* Ma fille a plus confiance en elle, elle a une meilleure connaissance des enjeux d’'une
pré-ado. Nous avons moins de stress face a tous ce gu’'on entend des écoles secondaires.

* Ma fille commence a mieux s’accepter mais elle mangue encore de confiance en elle
et a beaucoup besoin d’estime de soi mais sur le bon chemin, merci énormeément.

« X-Pression a apporteé la discipline, I'estime de soi, mieux exprimer ses sentiments,
famille plus équilibreée.

« Je suis bien contente que ma fille puisse continuer avec vous cette année. Jadore
vOs approches et la maniere dont vous avez présenteé les sujets a nos enfants. Bravo
pour I'excellent travail que vous faite !




4.3 Activites a la communaute

4.3.1 |l était une fois...un livre!

IL ETAIT UNE FOIS UN LIVRE!

Portrait des participant.e.s ESPACE 40E BEAUBIEN

* Enfants de maternelle et de lere
année du quartier Rosemont et leurs
parents

* Parents qui souhaitent s’investir dans
une activité de littératie en dyade
avec leurs enfants 74 enfants

* La priorité est accordee aux habitants 41 parents et 1 grand-mére
de I'est de Rosemont .
46 familles

. 10 ateliers

Objectifs

DONNEES QUANTITATIVES

Susciter chez I'enfant le golt et le plaisir de lire et écrire.

Permettre a I'enfant d'acquérir des habitudes propices a l'apprentissage et a
'adoption de saines habitudes de vie.

Sensibiliser les parents quant a 'importance de 'éveil a la lecture chez leurs enfants.
Renforcer 'engagement et le pouvoir d’agir des parents quant aux apprentissages
de leurs enfants.

Favoriser l'intégration des familles plus vulnérables, dont celles vivant dans des
milieux défavoriseés.

Ce que nous disent nos outils d’évaluation

* 100 % des parents expriment une satisfaction compléte vis-a-vis de l'activité.

* La lecture animée favorise une complicité appréciée entre le parent et 'enfant.

* Parents et enfants explorent ensemble des livres illustrés riches en récits,
stimulant ainsi la créativité et I'imaginaire de I'enfant.
L’animation ludique de la lecture attire l'attention de I'enfant, et contribue a
renforcer sa capacité a se concentrer sur une activité.

Ce que nous ont dit les parents

* Leur enfant pose plus de questions et veut explorer de nouveaux sujets.

* lls ont envie de continuer a lire des histoires a leurs enfants en dehors des ateliers.
* |lIs échangent entre eux et tissent des liens sociaux.

* Leur enfant a appris a mieux comprendre et a exprimer ses émotions.




4.3.2 Le Printemps du Livre

Pour sa premiere édition, Le Printemps du Livre se présente comme un événement
rassembleur au coeur du quartier Rosemont, proposant une programmation littéraire
dédiée aux jeunes et a leurs familles. Son objectif est de stimuler I'éveil a la lecture et a
I'écriture chez les enfants de O a 12 ans. Organisé dans les locaux du CCPC le printemps
dernier, cet événement a attiré plus de 150 participant.e.s, contribuant ainsi a cultiver,
pas a pas, le plaisir de lire chez les plus jeunes.

De nombreux organismes communautaires ont répondu a notre invitation et ont
offert aux familles des ateliers créatifs et diverses activités ludiques.

Concours de création de bandes dessinées, un atelier de création d’histoires organisé par Les
Services des loisirs Angus Bourbonniére,

Qu’est-ce gue tu racontes? une activité de lecture parents-enfants organisée par I'Oasis des
enfants de Rosemont,

Conte & deux mains, un parcours de lecture en dyade parents enfants organisé par CooPERE,

La Monstrerie de la Maison de la famille du Centre communautaire Petite-Céte, une lecture de
conte de monstre et parcours de recherche des personnages.

Nous avons également collaboré avec TOBO pour proposer une expérience unique :
une histoire racontée sur place par un conteur, accompagnée de projections illustrées,
immersives et interactives dans un dome a échelle humaine, appelé Tentaconte.

Avec l'accueil recu, I'intérét grandissant des familles et le potentiel de son développe-
ment, le projet pourrait rapidement évoluer en un véritable événement littéraire et cultu-
rel renforcant ainsi le tissu social de la communaute.

Nos programmes, qui ont fait leurs preuves, seront reconduits en 2024-2025. Les retours
positifs de nos partenaires et bénéficiaires témoignent de leur pertinence et de leur effi-
cacité. Cette continuité est essentielle, car elle garantit la stabilité de nos actions et la
confiance de ceux que nous desservons.

Cependant, afin de rester en phase avec les besoins de la communauté dans un contexte
ou ceux -ci deviennent de plus en plus en plus grands, nous sommes en réflexion
approfondie sur nos programmes afin d’adapter nos initiatives. Cette réflexion s’appuiera
sur les axes d’orientation issus de notre planification stratégique, que nous définirons
collectivement.
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Le Point Cardinal reconnait I'importance de travailler en collaboration, en concertation, et
de mettre ainsi l'intelligence collective au service de la collectivité. Nous nous engageons
a développer des solutions efficaces, cohérentes et adaptées aux besoins des jeunes en
nous appuyant sur une sélection diversifiee de nos implications.

Table 5-12 ans de Rosemont:

Membre régulier _
Membre du cons_eil d’administ_ration, trésorerie
Membre du comité collaborations écoles-communauté

Membre du comité organisateur du projet collectif de quartier Opération sac a dos.
(sous-comité financement et sous-comité inscription et communication)

Présentation de la table 5-12 ans :

Table de concertation petite
enfance de Rosemont

Membre régulier
Membre du comité communication et identité des trois tables populationnelles de Rosemont

Comité Méeta concertation

Ce comité a pour mission de rassembler ponctuellement les trois tables populationnelles :
Enfance (O-5 ans), Famille (5-12 ans) et Jeunesse (12-30 ans). Son but est de repérer des
enjeux communs et d’établir un continuum d’actions pour les O-30 ans. Le 27 avril dernier,
une rencontre majeure a rassemblé une trentaine de participant.e.s pour un atelier d’incu-

pbation de projets.

Regroupement des organismes
communautaires québécois de
lutte au décrochage (ROCLD

Membre régulier mission du ROCLD
Membre du comité codéveloppement
Membre du comité Loi 25

Présentation du ROCLD :

@) Le Point Cardinal - Bilan 2023-2024



Comiité des partenaires aux
Habitations Rosemont

Membre régulier.

Le comité est composé de représentante.s de lAnonyme, de TOMHM, du CIUSS de ITEMTL/
CLSC de Rosemont, du centre communautaire Petite-Cote, du poste de police 44, de
'arrondissement Rosemont-la-Petite-Patrie, de I'Ecoquartier, de l'association des locataires
et l'epicerie solidaire de Rosemont, des Services des loisirs Angus bourbonniere et de Pact
de Rue

Membre du comité plan d’action
Membre du sous-comité de gestion du centre Michel Perreault

Conseils d’établissement

Ecole primaire Sainte-Bibiane - Membre de la communaute
Ecole primaire Saint-Francois-Solano - Membre de la communauté

Egglegrlmalre Notre-Dame-du Foyer et Saint-Albert-le-Grand - Participation prévue en

Conseils d’ administration d’OBNL

Services des Loisirs Angus Bourdonniéere a Rosemont - membre de la communauteé

Corporationde develogpement

communautaire ch de Rosemont
Membre régulier

MembrgI du comité d’organisation de la démarche d’'innovation sociale Décider Rosemont
ensemble

Membre dtiiegoupe de travail sur les personnes nouvellement arrivees compose des
représentantes dlesSSOM, du CIUSS de ITEMTL/CLSC de Rosemont, des troisgamacertations
populationnelles de Rosermont O-30 ans et de 'Oasis des enfants de RoscfCRE

RIOCM

Membre régulier

CCPC

Membre du comite equite, diversite, inclusion

L’Institut National de Formation
etde Recherche-Action (INFRA)

Membre régulier

Centre de formation populaire

Membre régulier




»

6.1 Formations

Les roles et responsabilités du CA - centre de formation populaire - Conseil d’'administration
Gestion de groupe, approche non punitive et Estime de soi - Je Passe partout - Equipe

Programme Intégration linguistique, scolaire et sociale ILSS - CSSDM Marie-Claude
Poulin Agente de service social aux collaborations écoles-familles immigrantes - Equipe
du projet Soutenir pour Réussir

La résolution de conflits au primaire - Vers le Pacifique en collaboration avec I'Oasis
des enfants - Equipe

Accompagner les jeunes dans l'utilisation sécuritaire du cyberespace - L’/Anonyme
organisé par la table de concertation Jeunesse de Rosemont - Coordination

Cybersécurité -Benoit Ruel Consultant Raekoon Technologie - Direction
Stratégies de com 101 - Béte féroce organisé par le ROCLD - Direction

Gestion documentaire - Co-Savoir (anciennement CDEACF) organisé par le ROCLD -
Direction

Webinaire « Equité, diversité et inclusion (EDI) au sein des organismes communautaires »
- Centraide - Direction



6.2 Participation ades colloques,
assemblees et evenements

Accés Bénévolat
* Assemblée générale annuelle
* Déjeuner causerie

Centraide du Grand Montréal

« Lancement de la 50e campagne et de la nouvelle campagne publicitaire de Centraide.
» Soirée des Solidaires 2024 - dévoilement des résultats campagne Centraide.

* Avanceées de la stratégie d’investissement de Centraide du Grand Montréal - épisode 1.

Centre communautaire Petite-Cote
« Assemblée générale annuelle

Corporation de développement communautaire (CDC) de Rosemont
« Concertos mensuels

« Rencontre thématigue autour de la loi 25

« Assemblée générale annuelle

Fondation La Clé
* Premiere édition de la soirée des possibles; Cocktail-bénéfice.

L’Institut National de Formation et de Recherche-Action (INFRA)
« Assemblée générale annuelle

Table de concertation Petite enfance de Rosemont, comité Colloque premiére
transition scolaire de Rosemont _
* Collogue sur la premiere transition scolaire - 2e rencontre

Regroupement des organismes communautaires de lutte au décrochage
« Assemblée génerale annuelle et assemblée generale extraordinaire _
« Rencontres mensuelles et spéciales des directions générales des organismes membres

Office municipal d’habitation de Montréal
« Rencontre d’échange et de discussion



Un grand merci a nos partenaires financiers, dont 'engagement constant nous permet de
déployer nos programmes avec succes. Grace a leur soutien, nous offrons a nos enfants non
seulement les ressources nécessaires pour réussir a I'école, mais aussi les opportunités de
s’élever, de s’épanouir et de batir un avenir prometteur.

Ministére de ’Education et de ’Enseignement supérieur

Centraide du Grand Montréal

Ville de Montréal - programme prévention Montréal

CSSDM Mesure 15053 - rapprochement interculurel

Caisse d’économie solidaire Desjardins

Fondation la CLE anciennement fondation de FTOMHM

Fondation Dufresnes et Gauthier

Direction de santé publique — Milieux de vie favorables Jeunesse, mesure 4.2

Ecole Notre Dame du Foyer

Vincent Marissal, député de Rosemont (programme de soutien a I’action bénévole)

L’Association des locataires aux Habitations Rosemont et son comité des locataires aux Habitations Rosemont -
locaux et matériel

Librairie Pauline, don de certificats cadeaux
Cinéma Beaubien, don de pop-corn



Merci a nos partenaires d’activités qui nous aident a créer du sens, de la force et de la
cohérence. Votre engagement est essentiel pour donner vie a nos initiatives et pour
assurer un impact collectif, durable et significatif.

Ecoles primaires - Directions et équipes écoles

Alphonse Desjardins

Notre Dame du Foyer

Saint-Albert-Le-Grand

Sainte-Bibiane

Saint-Francois-Solano

Saint-Jean-de-la-Lande

Centre de services scolaires de Montréal (CSSDM) - Services éducatifs.
Agente de développement aux relations avec la communauté

Agente de service social aux collaborations écoles-familles immigrantes

CIUSSS de l’est-de-I'lle-de-Montréal - CLSC Rosemont - Organisation communautaire

HLM Habitations Rosemont - Comité des locataires

Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM) - organisation communautaire

Corporation de développement communautaire (CDC) de Rosemont - local 40e Beaubien

Centre communautaire Petite-Cote; service intervention, Maison de la famille et Maison de jeunes Le
Bunker

CooPERE

Services des loisirs Angus-Bourbonniére

L’Oasis des enfants de Rosemont
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Le Point

En chemin vers ta réussite




